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Изменения  

в Положение об оплате труда работников  

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 1» г. Боровичи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

   В соответствии с Постановлением Администрации Боровичского 

муниципального района № 2696 от 28.09.2022г. «О внесении изменений в 

Примерное положение об оплате труда работников муниципальных 

(бюджетных, автономных и казенных) учреждений, подведомственных комитету 

образования Администрации Боровичского муниципального района»:  

 

     1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда работников                  

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 1» г. Боровичи, утвержденное приказом комитета 

образования Администрации Боровичского муниципального района от 

31.12.2019 года № 302: 

Дополнить раздел 2 пунктом 2.6. в редакции: 

«2.6. Оплата труда работника, исполняющего обязанности временно 

отсутствующего руководителя (болезнь, отпуск, командировка или любые 

другие отвлечения от работы) осуществляется в соответствии с абзацем вторым 

подпункта 2.3.1. пункта 2.3. (в отношении заместителей руководителя) и 

подпунктом 3.6.5. пункта 3.6. (в отношении иных работников). Основанием для 

выплаты является приказ руководителя учреждения. 

Оплата труда работника учреждения, исполняющего обязанности руководителя 

на период вакансии по данной должности, без освобождения от занимаемой в 

учреждении должности осуществляется выплатой: 

- 30% (в отношении заместителей) и 50% (в отношении иных работников) 

должностного оклада руководителя согласно штатному расписанию с учетом 

количества фактически отработанного времени; 

- заработной платы по основной должности, установленной приказами 

учреждения на момент возложения обязанностей руководителя; 

- выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ в 

соответствии с подпунктом 2.4.5 пункта 2.4 (в отношении заместителей 

руководителя) или подпунктом 3.7.3 пункта 3.7 (в отношении иных 

работников)., премиальных выплат соответствии с  подпунктом 2.4.7 пункта 2.4 

(в отношении заместителей руководителя) или подпунктом 3.7.5 пункта 3.7 

(в отношении иных  работников), устанавливаемых приказами учреждения 

согласно решению  комиссии по вопросам оплаты труда учреждения на 

основании ходатайства  комитета образования Администрации Боровичского 

муниципального  района.  

Оплата труда работника, исполняющего обязанности руководителя по 

срочному трудовому договору, устанавливается распоряжением 

Администрации Боровичского муниципального района в соответствии с 

разделом 2 настоящего Положения.». 

     2. Действия настоящих изменений распространяется на правоотношения, 

возникшие с 01.08.2022 года. 

                                        ____________________________ 


