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ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА

1омер рабочего
места

Наименование подразделения, 
рабочего места

Наименование мероприятия
Цель 

мероприятия
Срок 

выполнения

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения 

мероприятия

Отметка о 
выполнении

2 3 4 5 6 7

Административно-управленческий персонал (174 4 и, г. Боровичи, ул. Физкультуры, д. 11)

1 -14647/21-
СОУТ

Заместитель по закупкам Рабочее место в улучшении условий труда не нуждается

2-14647/21- 
СОУТ

Заместитель директора по административно- 
хозяйственной части

Рабочее место в улучшении условий труда не нуждается

*

Педагогический персонал (174 411, г. Боровичи, ул. <Ризкультуры, д. 11)

3-14647/21- 
СОУТ

Старший воспитатель Рабочее место в улучшении условий труда не нуждается

4-14647/21- 
СОУТ

Воспитатель дошкольной, ясельной группы С целью снижения напряженности трудового процесса использовать правильное 
чередование режимов труда и отдыха для уменьшения производственного переутомления 
и создания оптимальных условий для высокой производительности труда

Оптимизация напряженности 
трудового процесса.

5 -14647/21- 
СОУТ

Воспитатель логопедической группы с целью снижения напряженности трудового процесса использовать правильное 
чередование режимов труда и отдыха для уменьшения производственного переутомления 
и создания оптимальных условий для высокой производительности труда

Оптимизация напряженности 
трудового процесса.

6-14647/21- 
СОУТ

Инструктор по физической культуре Рабочее место в улучшении условий труда не нуждается

7 -14647/21- 
СОУТ

Музыкальный руководитель Рабочее место в улучшении условий труда не нуждается

8-14647/21- 
СОУТ

Педагог-психолог Рабочее место в улучшении условий труда не нуждается

9 -14647/21- 
СОУТ

Учитель-логопед Рабочее место в улучшении условий ^руда не нуждается
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Вспомогательный персонал (174 411, г. Боровичи, ул. Физкультуры, д. 11)
.г.

10 -14647/21- 
СОУТ

Заведующий производством Для предупреждения неблагоприятного влияния нагревающего микроклимата соблюдать 
режимы труда и отдыха, обязательно применять специальную одежду с соответствующей 
теплоизоляцией. Во избежания общего перегревания и локального повреждения (ожог) 
регламентировать продолжительность периодов непрерывного инфракрасного облучения 
работников и пауз между ними, обязательно применять сертифицированные средства 
индивидуальной и коллективной защиты от инфракрасных излучений .С целью снижения 
тяжести трудового процесса использовать правильное чередование режимов труда и 
отдыха для уменьшения производственного переутомления и создания оптимальных 
условий для высокой производительности труда (регламентация вкутрисменных режимов 
труда и отдыха для физического труда)

Защита работника от вредных и 
опасных производственных факторов. 

Оптимизация тяжести трудового 
процесса.

11 -14647/21- 
СОУТ

Повар Для предупреждения неблагоприятного влияния нагревающего микроклимата соблюдать 
режимы труда и отдыха, обязательно применять специальную одежду с соответствующей 
теплоизоляцией. Во избежания общего перегревания и локального повреждения (ожог) 
регламентировать продолжительность периодов непрерывного инфракрасного облучения 
работников и пауз между ними, обязательно применять сертифицированные средства 
индивидуальной и коллективной защиты от инфракрасных излучений .С целью снижения 
тяжести трудового процесса использовать правильное чередование режимов труда и 
отдыха для уменьшения производственного переутомления и создания оптимальных 
условий для высокой производительности труда (регламентация внутрисменных режимов 
труда и отдыха для физического труда)

Защита работника от вредных и 
опасных производственных факторов. 

Оптимизация тяжести трудового 
процесса.

•

12-14647/21- 
СОУТ

Рабочий по ремонту и обслуживанию здания Рабочее место в улучшении условий труда не нуждается

13 -14647/21- 
СОУТ

Подсобный рабочий Рабочее место в улучшении условий труда не нуждается

14 -14647/21- 
СОУТ

Младший воспитатель С целью снижения тяжести трудового процесса использовать правильное чередование 
режимов труда и отдыха для уменьшения производственного переутомления и создания 
оптимальных условий для высокой производительности труда (регламентация 
внутрисменных режимов труда и отдыха для физического труда)

•

Оптимизация тяжести трудового 
процесса.

15-14647/21-
СОУТ

Помощник воспитателя С целью снижения тяжести трудового процесса использовать правильное чередование 
режимов труда и отдыха для уменьшения производственного переутомления и создания 
оптимальных условий для высокой производительности труда (регламентация 
внутрисменных режимов труда и отдыха для физического труда)

Оптимизация тяжести трудового 
процесса.

16 -14647/21- 
СОУТ

Кастелянша С целью снижения тяжести трудового процесса использовать правильное чередование 
режимов труда и отдыха для уменьшения производственного переутомления и создания 
оптимальных условий для высокой производительности труда (регламентация 
внутрисменных режимов труда и отдыха для физического труда)

Оптимизация тяжести трудового 
процесса.

17 - 14647/21- 
СОУТ

Дворник Рабочее место в улучшении условий труда не нуждается
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18 -14647/21- 
СОУТ

Сторож ’абочее место в улучшении условий труда не нуждается

Педагогический персонал (174 411, г. Боровичи, ул. 71ушкинская, д. 55)

19 -14647/21- 
СОУТ

Старший воспитатель Рабочее место в улучшении условий труда не нуждается

20-14647/21- 
СОУТ

Воспитатель дошкольной, ясельной группы С целью снижения напряженности трудового процесса использовать правильное 
чередование режимов труда и отдыха для уменьшения производственного переутомления 
и создания оптимальных условий для высокой производительности труда

Оптимизация напряженности 
трудового процесса.

21 -14647/21- 
СОУТ

Воспитатель группы ЗПР С цепью снижения напряженности трудового процесса использовать правильное 
чередование режимов труда и отдыха для уменьшения производственного переутомления 
и создания оптимальных условий для высокой производительности труда

Оптимизация напряженности 
трудового процесса.

22 -14647/21- 
СОУТ

Уч ител ь-дефектолог Рабочее место в улучшении условий труда не нуждается

23 -14647/21- 
СОУТ

Музыкальный руководитель Рабочее место в улучшении условий труда не нуждается

24-14647/21-
СОУТ

Учитель-логопед Рабочее место в улучшении условий труда не нуждается

Вспомогательный персонал (174 411, г. Боровичи, >'Л. Пушкинская, д. 55) ’

25 -14647/21- 
СОУТ

Заведующий производством Для предупреждения неблагоприятного влияния нагревающего микроклимата соблюдать 
режимы труда и отдыха, обязательно применять специальную одежду с соответствующей 
теплоизоляцией. Во избежания общего перегревания и локального повреждения (ожог) 
регламентировать продолжительность периодов непрерывного инфракрасного обпучения 
работников и пауз между ними, обязательно применять сертифицированные средства 
индивидуальной и коллективной защиты от инфракрасных излучений .С целью снижения 
тяжести трудового процесса использовать правильное чередование режимов труда и 
отдыха для уменьшения производственного переутомления и создания оптимальных 
условий для высокой производительности труда (регламентация внутрисменных режимов 
труда и отдыха для физического труда)

Защита работника от вредных и 
опасных производственных факторов. 

Оптимизация тяжести трудового 
процесса.

26-14647/21- 
СОУТ

Заведующий хозяйством Рабочее место в улучшении условий труда не нуждается

-

27 -14647/21- 
СОУТ

Младший воспитатель С целью снижения тяжести трудового процесса использовать правильное чередование 
режимов труда и отдыха для уменьшения производственного переутомления и создания 
оптимальных условий для высокой производительности труда (регламентация 
внутрисменных режимов труда и отдыха для физического труда)

Оптимизация тяжести трудового 
процесса.

-
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28 -14647/21- 
СОУТ

Помощник воспитателя с цепью снижения тяжести трудового процесса использовать правильное чередование 
режимов труда и отдыха для уменьшения производственного переутомления и создания 
оптимальных условий для высокой производительности труда (регламентация 
внутрисменных режимов труда и отдыха для физического труда)

Оптимизация тяжести трудового 
процесса.

29-14647/21- 
СОУТ

Дворник Рабочее место в улучшении условий труда не нуждается

30 -14647/21- 
СОУТ

Сторож Рабочее место в улучшении условий труда не нуждается

Дата составления: 05.02.2022 г.

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

901
(№ в реестре экспертов) 1ИСЬ)

Парамонов Семен Александрович
(Ф.И.О.)

05.02.2022 г. 
(дата)
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