
 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об общем собрании работников  

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 1» г. Боровичи   

 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об общем собрании (конференции) работников Му-

ниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 1» г. Боровичи (далее Учреждение)  разра-

ботано в соответствии с ч. 4 ст. 26 Федерального закона от 29.12.12 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом образовательной 

организации, и с учетом мнения профсоюзной организации. 

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников Учреждения (далее 

Общее собрание) руководствуется Федеральным законом от 29.12.12 № 

273-ФЗ «Об Образовании в Российской Федерации», региональным зако-

нодательством, актами органов местного самоуправления в области обра-

зования, трудовых отношений и социальной защиты, Уставом образова-

тельной организации и настоящим Положением. 

1.3. Общее собрание Учреждения является органом самоуправления.  

1.4. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важ-

ных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Учреждения.  

1.5. Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами школьно-

го самоуправления для реализации образовательных целей и задач Учре-

ждения.  

2. Цели и задачи Общего собрания Учреждения 

2.1. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования образо-

вательной деятельности Учреждения, а также расширения коллегиальных, 

демократических форм управления на основании Устава Учреждения.   

2.2. Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач: 

2.2.1. Организация образовательной деятельности и финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения, на высоком качественном уровне; 

2.2.2. Определение перспективных направлений функционирования и раз-

вития Учреждения; 

2.2.3. Привлечение общественности к решению вопросов развития Учре-

ждения; 

2.2.4. Создание оптимальных условий для осуществления образовательной 

деятельности, развивающей и досуговой деятельности; 
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2.2.5. Решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды в 

школе; объединение усилий трудового коллектива на повышение эффективности 

учебно-воспитательного процесса, на укрепление и развитие материально-

технической базы Учреждения. 

 

3. Компетенция общего собрания (конференции) работников Учреждения, 

порядок его формирования, срок полномочий, порядок деятельности и 

принятия решений 

3.1. Общее собрание (конференция) работников Учреждения: 

- обсуждает проект коллективного договора; 

- рассматривает и обсуждает Программу развития Учреждения; 

- рассматривает и обсуждает проект годового плана работы Учреждения; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и ме-

роприятия по ее укреплению; 

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работни-

ков, охраны здоровья воспитанников в Учреждении; 

- обсуждает изменения настоящего Положения Учреждения; 

- обсуждает вопросы привлечения дополнительных источников финанси-

рования и материальных средств в целях осуществления уставной деятельности 

Учреждения; 

- утверждает ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств; 

- рассматривает (до утверждения директором образовательной организа-

ции) Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные 

акты Учреждения; 

- принимает решения по иным вопросам, отнесенным настоящим Уставом 

к компетенции общего собрания работников Учреждения; 

- иные вопросы в соответствии с действующим законодательством. 

3.2. Общее собрание (конференция) работников Учреждения формиру-

ется из числа всех работников Учреждения. 

3.3. Общее собрание (конференция) работников Учреждения собирается 

не реже 2 раз в год и действует неопределенный срок. 

3.4. Общее собрание (конференция) работников Учреждения считается 

правомочным, если на нем присутствует более половины от общего числа работ-

ников Учреждения. 

3.5. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения 

избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Предсе-

датель общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседа-

ния, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения. 

3.6. Решение общего собрания работников Учреждения принимается 

открытым голосованием. Решение общего собрания работников Учреждения 

принимается большинством голосов присутствующих, носит рекомендательный 

характер и вступает в силу с момента утверждения его приказом директором об-

разовательной организации. 

3.7. Решение общего собрания доводятся до всех работников образова-

тельной организации не позднее, чем в течение 3-х дней после прошедшего засе-

дания. 



3.8. Заседания общего собрания работников Учреждения 

протоколируются. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года. 

3.9. Решения, принятые Общим собранием работников Учреждения, 

оформляются протоколами, подписываемыми председателем и секретарем 

Общего собрания (конференции). Возражения кого-либо из участников Общего 

собрания (конференции) работников Учреждения заносятся в протокол 

заседания Общего собрания (конференции) работников образовательной 

организации. 

 

4. Документация и отчётность 

4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем. 

4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Учреждения. 

 

5.  Заключительные положения 

5.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим со-

бранием (конференцией) и принимаются на его заседании. 

8.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного 

на Общем собрании (конференции) работников в установленном порядке. 
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